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DEDDF YR UNDEBAU LLAFUR (CYMRU) 2017

EXPLANATORY NOTES

TROSOLWG O’R DDEDDF

3. Mae Deddf yr Undebau Llafur 2016 (Trade Union Act 2016 (c. 15)) (“Deddf 2016”)
yn mewnosod darpariaethau yn Neddf yr Undebau Llafur a Chysylltiadau Llafur
(Cydgrynhoi) 1992 (Trade Union and Labour Relations (Consolidation) Act 1992
(c. 52)) (“Deddf 1992”). Mae’r Ddeddf hon yn diwygio darpariaethau Deddf 1992 a
fewnosodwyd gan adrannau 3, 13, 14 a 15 o Ddeddf 2016 er mwyn eu datgymhwyso
i’r graddau y maent yn ymwneud â gwasanaethau cyhoeddus penodol a ddarperir gan
awdurdodau cyhoeddus datganoledig Cymreig, neu’n ymwneud yn fwy cyffredinol â
gweithrediadau awdurdodau o’r fath.

4. Mae’r Ddeddf hefyd yn gwahardd awdurdodau cyhoeddus datganoledig Cymreig
rhag defnyddio gweithwyr a gyflenwir gan fusnes cyflogaeth (a elwir yn gyffredin
yn weithwyr asiantaeth), i gyflawni dyletswyddau staff sy’n cymryd rhan mewn
gweithredu diwydiannol swyddogol.
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