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RHAN 2
PANELAU

Cyfansoddi panelau

4.—(1)  Rhaid i'r Cynulliad Cenedlaethol, ar ôl cael cais a wnaed gan geisydd yn unol â rheoliad
11, gyfansoddi panel i adolygu'r penderfyniad cymhwysol.

(2)  Rhaid dewis aelodau'r panel oddi ar restr o bersonau sydd wedi'u penodi ac sy'n gwasanaethu
fel aelodau panelau asiantaethau mabwysiadu yng Nghymru (y cyfeirir ati yn y Rheoliadau hyn fel “y
rhestr ganolog”) a gedwir gan y Cynulliad Cenedlaethol o bersonau y mae'r Cynulliad Cenedlaethol
yn eu hystyried yn addas, yn rhinwedd eu sgiliau, eu cymwysterau neu eu profiad i fod yn aelodau
panel.

(3)  Rhaid i aelodau o'r rhestr ganolog gynnwys—
(a) gweithiwr cymdeithasol o fewn ystyr “social worker” yn Rhan IV o Ddeddf Safonau

Gofal 2000, a hwnnw'n weithiwr cymdeithasol a chanddo o leiaf 5 mlynedd o brofiad ôl-
gymhwyso mewn gwaith mabwysiadu a lleoli mewn teuluoedd; a

(b) personau eraill y mae'r Cynulliad Cenedlaethol yn eu hystyried yn addas i fod yn aelodau
gan gynnwys, pan fo'n rhesymol ymarferol, personau â phrofiad personol o fabwysiadu.

Aelodaeth o'r Panelau

5.—(1)  Mwyafswm nifer y personau y caniateir eu penodi i banel yw pump.
(2)  Rhaid i banel gael ei gynghori:

(a) gan weithiwr cymdeithasol o fewn ystyr “social worker” yn Rhan IV o'r Ddeddf Safonau
Gofal gyda chymwysterau, sgiliau a phrofiad priodol;

(b) gan ymarferydd meddygol cofrestredig ag arbenigedd perthnasol mewn gwaith
mabwysiadu.

(3)  Pan fo'r panel yn credu fod hynny'n briodol, caiff ei gynghori gan
(a) Cynghorydd Cyfreithiol â gwybodaeth ac arbenigedd mewn deddfwriaeth fabwysiadu;
(b) Unrhyw berson arall y mae'r panel yn ystyried fod ganddo arbenigedd perthnasol o ran y

penderfyniad sy'n cael ei ystyried.
(4)  Pan fo'r penderfyniad cymhwysol sy'n cael ei adolygu'n benderfyniad i ddatgelu, mae'n rhaid

i'r panel gynnwys o leiaf ddau berson sy'n dod o fewn rheoliad 4(3)(a).
(5)  Rhaid i'r Cynulliad Cenedlaethol —

(a) penodi i gadeirio panel berson a chanddo'r sgiliau a'r profiad angenrheidiol i gadeirio
panel; a
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(b) yn achos panel a gyfansoddwyd i adolygu penderfyniad ar addasrwydd, penodi un o
aelodau'r panel yn is-gadeirydd i weithredu fel cadeirydd os yw'r person a benodwyd i
gadeirio'r panel yn absennol neu os yw swydd y cadeirydd yn wag.

(6)  Rhaid peidio â phenodi person i banel—
(a) os yw'r person hwnnw'n aelod o banel mabwysiadu'r asiantaeth fabwysiadu a wnaeth y

penderfyniad cymhwysol;
(b) os yw'r person, pan fo'r asiantaeth fabwysiadu a wnaeth y penderfyniad cymhwysol yn

awdurdod lleol, yn gyflogedig neu wedi bod yn gyflogedig gan yr awdurdod hwnnw yn
ystod y cyfnod o ddwy flynedd cyn y dyddiad y cafodd y penderfyniad cymhwysol ei
wneud, yn eu gwasanaethau cymdeithasol plant a theuluoedd neu os yw neu os yw wedi
bod yn aelod o'r awdurdod hwnnw;

(c) os yw'r person, pan fo'r asiantaeth fabwysiadu a wnaeth y penderfyniad cymhwysol yn
gymdeithas fabwysiadu gofrestredig, yn un o gyflogeion neu ymddiriedolwyr yr asiantaeth
honno, neu os yw wedi bod yn un ohonynt yn ystod y cyfnod o ddwy flynedd cyn y dyddiad
y cafodd y penderfyniad cymhwysol ei wneud;

(ch) os yw'r person hwnnw yn berthynas i berson sy'n dod o dan is-baragraff (a), (b) neu (c);
(d) os yw'r asiantaeth fabwysiadu a wnaeth y penderfyniad cymhwysol wedi lleoli plentyn i'w

fabwysiadu gyda'r person hwnnw o fewn y ddwy flynedd diwethaf;
(dd) os oedd y person hwnnw wedi'i gymeradwyo fel darpar fabwysiadydd o fewn y ddwy

flynedd diwethaf gan yr asiantaeth fabwysiadu a wnaeth y penderfyniad cymhwysol; neu
(e) os yw'r person hwnnw yn adnabod y ceisydd yn bersonol neu yn rhinwedd ei broffesiwn.

(7)  Yn y rheoliad hwn—
(a) mae “cyflogedig” (“employed”) yn cynnwys bod yn gyflogedig p'un ai am daliad neu

beidio a ph'un ai o dan gontract gwasanaeth neu gontract am wasanaethau neu fel
gwirfoddolwr; a

(b) mae person (“person A”) yn perthyn i berson arall (“person B”) os yw person A—
(i) yn aelod o aelwyd person B, neu'n briod â pherson B neu'n bartner sifil i berson B;

(ii) yn fab, merch, mam, tad, chwaer neu frawd person B; neu
(iii) yn fab, merch, mam, tad, chwaer neu frawd person y person y mae person B yn briod

ag ef neu hi neu y mae person B wedi ffurfio partneriaeth sifil ag ef neu hi;

Cyfarfodydd y panelau

6. Bydd trafodion y panel yn cael eu hannilysu oni bai bod o leiaf bedwar o'i aelodau yn
bresennol.

Swyddogaethau panel a gyfansoddwyd i adolygu penderfyniad ar addasrwydd

7.—(1)  Mae'r rheoliad hwn yn gymwys pan fo'r penderfyniad cymhwysol sy'n cael ei adolygu
yn benderfyniad ar addasrwydd.

(2)  Rhaid i banel—
(a) adolygu'r penderfyniad ar addasrwydd; a
(b) cyflwyno argymhelliad i'r asiantaeth fabwysiadu a wnaeth y penderfyniad cymhwysol

ynghylch a yw darpar fabwysiadydd yn addas i fod yn rhiant mabwysiadol.
(3)  Wrth ystyried pa argymhelliad i'w gyflwyno—

(a) rhaid i'r panel bwyso a mesur ac ystyried yr holl wybodaeth sy'n cael ei throsglwyddo iddo
yn unol â rheoliad 29 o'r Rheoliadau Asiantaethau;
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(b) caiff y panel ofyn i'r asiantaeth fabwysiadu i sicrhau unrhyw wybodaeth berthnasol y mae'r
panel yn credu ei bod yn angenrheidiol neu i ddarparu unrhyw gymorth arall y bydd y
panel yn gofyn amdano; ac

(c) caiff y panel sicrhau'r cyngor cyfreithiol y mae'n credu ei fod yn angenrheidiol mewn
perthynas â'r achos.

Swyddogaethau panel a gyfansoddwyd i adolygu penderfyniad i ddatgelu

8.—(1)  Mae'r rheoliad hwn yn gymwys pan fo'r penderfyniad cymhwysol sy'n cael ei adolygu
yn benderfyniad i ddatgelu.

(2)  Rhaid i banel adolygu'r penderfyniad i ddatgelu a chyflwyno i'r asiantaeth fabwysiadu a
wnaeth y penderfyniad i ddatgelu argymhelliad ynghylch a ddylai'r asiantaeth fwrw ymlaen â'i
phenderfyniad gwreiddiol.

(3)  Wrth ystyried pa argymhelliad i'w gyflwyno—
(a) rhaid i'r panel bwyso a mesur ac ystyried yr holl wybodaeth sy'n cael ei throsglwyddo iddo

yn unol â rheoliad 13A o'r Rheoliadau Datgelu;
(b) caiff y panel ofyn i'r asiantaeth fabwysiadu i sicrhau unrhyw wybodaeth berthnasol arall

y mae'r panel yn credu ei bod yn angenrheidiol neu i roi unrhyw gymorth arall y bydd y
panel yn gofyn amdano; ac

(c) caiff y panel sicrhau cyngor cyfreithiol o'r fath neu gyngor gan ymarferydd meddygol
cofrestredig sydd wedi'i gynnwys ar y rhestr ganolog y mae'n credu ei bod yn angenrheidiol
mewn perthynas â'r achos; ac

(ch) rhaid i'r panel ystyried lles unrhyw berson mabwysiedig ac os yw'r person yn blentyn
mabwysiedig, rhaid i les y plentyn hwnnw fod yn bwysicach na dim. Yn achos unrhyw
blentyn arall, rhaid i'r panel roi sylw penodol i'w les.

Gweinyddu'r Panelau

9. Rhaid i'r panel gael ei weinyddu gan y Cynulliad Cenedlaethol, a bydd rhaid iddo wneud
darpariaeth addas ar gyfer trefniadau clercio i'r panel.

Ffioedd aelodau panel

10. Caiff y Cynulliad Cenedlaethol dalu i unrhyw aelod o banel unrhyw ffioedd y bydd y
Cynulliad Cenedlaethol yn eu hystyried yn rhesymol.

Cofnodion

11. Rhaid i Gynulliad Cenedlaethol Cymru sicrhau bod cofnod ysgrifenedig o adolygiad panel o
benderfyniad cymhwysol, gan gynnwys y rhesymau dros ei argymhelliad ac a oedd yr argymhelliad
yn argymhelliad unfrydol neu'n argymhelliad y mwyafrif, yn cael ei gadw—

(a) am gyfnod o 5 mlynedd o'r dyddiad y cafodd yr argymhelliad ei gyflwyno; a
(b) o dan amodau diogelwch priodol .
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