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Rheoliadau Gofal Iechyd Annibynnol (Cymru) 2011

RHAN III
Rhedeg Sefydliadau ac Asiantaethau Gofal Iechyd

Pennod 4

Hysbysiadau sydd i'w rhoi i'r awdurdod cofrestru

Hysbysu am farwolaeth neu absenoldeb diawdurdod claf a gedwir yn gaeth neu sy'n agored
i'w gaethiwo o dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983

30.—(1) Rhaid i'r person cofrestredig hysbysu'r awdurdod cofrestru yn ddi-oed ynghylch
marwolaeth neu absenoldeb diawdurdod claf sy'n agored i'w gaethiwo gan y person cofrestredig—

(a) o dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983 (“Deddf 1983”); neu

(b) yn unol a gorchymyn neu gyfarwyddyd a wneir o dan ddeddfiad arall (sy'n gymwys o ran
Cymru), a'r caethiwo hwnnw'n cael effaith fel pe bai'r gorchymyn neu'r cyfarwyddyd wedi
ei wneud yn unol & darpariacthau Deddf 1983.

(2) Yny rheoliad hwn—

(a) mae cyfeiriadau at bersonau sy'n “agored i'w caethiwo” (“liable to be detained”) yn
cynnwys claf cymunedol a adalwyd i ysbyty yn unol ag adran 17E o Ddeddf 1983, ond
nid ydynt yn cynnwys claf a ryddhawyd yn amodol ac nas adalwyd i ysbyty yn unol ag
adran 42, 73 neu 74 o Ddeddf 1983;

(b) mae i “claf cymunedol” yr ystyr a roddir i “community patient” yn adran 17A o Ddeddf
1983;

(c) mae i “ysbyty” yr ystyr a roddir i “hospital” yn Rhan 2 o'r Ddeddf honno; ac

(ch) ystyr “absenoldeb diawdurdod” (“unauthorised absence”) yw absenoldeb diawdurdod o
ysbyty.

Hysbysu am ddigwyddiadau
31.—(1) Rhaid i'r person cofrestredig hysbysu swyddfa briodol yr awdurdod cofrestru—

(a) am farwolaeth claf—
(1) mewn sefydliad;

(i1) yn ystod triniaeth a ddarparwyd mewn neu at ddibenion sefydliad neu at ddibenion
asiantaeth; neu

(iii) o ganlyniad 1 driniaeth a ddarparwyd mewn neu at ddibenion sefydliad neu at
ddibenion asiantaeth;

ac am ddyddiad, amser, achos (os yw'n hysbys) ac amgylchiadau marwolaeth y claf;
(b) am unrhyw anaf difrifol i glaf;
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(c) am achos sy'n digwydd mewn sefydliad o unrthyw glefyd heintus sydd, ym marn unrhyw
ymarferydd meddygol a gyflogir yn y sefydliad, yn ddigon difrifol i roi hysbysiad yn ei
gylch;

(ch) unrhyw honiad o gamymddwyn sy'n arwain at niwed gwirioneddol neu niwed posibl i glaf,

gan y person cofrestredig, unrhyw berson a gyflogir yn, neu at ddibenion, y sefydliad neu
at ddibenion yr asiantaeth, neu unrhyw ymarferydd meddygol sydd & breintiau ymarfer;

(d) unthyw gais am awdurdodiad safonol a wneir gan y person cofrestredig i gorff
goruchwylio yn unol 4 Rhan 4 o Atodlen A1 i Ddeddf 2005, gan gynnwys canlyniad cais
o'r fath;

(dd) unrhyw gais a wneir i lys ynglyn ag amddifadu claf o'i ryddid.
(2) At ddibenion y rheoliad hwn, mae cyfeiriadau at gorff goruchwylio yn gyfeiriadau at

“supervisory body” fel y'i diffinnir yn Atodlen A1 i Ddeddf2005(1) ac mae i “awdurdodiad safonol”
yr ystyr a roddir i “standard authorisation” yn Rhan 4 o Atodlen A1 i Ddeddf 2005.

(3) Rhaid rhoi'r hysbysiad o dan baragraff (1) o fewn y cyfnod o 24 awr sy'n dechrau gyda'r
digwyddiad dan sylw ac, os rhoddir hysbysiad ar lafar, rhaid ei gadarnhau mewn ysgrifen o fewn
72 awr ar 60l yr hysbysiad llafar.

(4) Os—

(a) yw'r person cofrestredig yn cael gwybodaeth am farwolaeth claf y terfynwyd ei
beichiogrwydd mewn ysbyty annibynnol yn ystod y cyfnod o 12 mis a ddaw i ben ar y
dyddiad y ceir yr wybodaeth; a

(b) os oes rheswm gan y person cofrestredig i gredu y gallai fod marwolaeth y claf yn
gysylltiedig a therfynu'r beichiogrwydd, rhaid i'r person cofrestredig hysbysu swyddfa
briodol yr awdurdod cofrestru mewn ysgrifen o fewn y cyfnod o 14 diwrnod sy'n dechrau
ar y diwrnod y ceir yr wybodaeth.

Hysbysu ynghylch absenoldeb person cofrestredig
32.—(1) Os yw—
(a) darparwr; cofrestredig sy'n rheoli'r sefydliad neu'r asiantaeth; neu
(b) rheolwr cofrestredig,

yn bwriadu bod yn absennol o'r sefydliad neu asiantaeth am gyfnod di-dor o 28 diwrnod neu ragor,
rhaid i'r person cofrestredig hysbysu swyddfa briodol yr awdurdod cofrestru mewn ysgrifen o'r
absenoldeb.

(2) Ac eithrio mewn achos o argyfwng, rhaid i'r hysbysiad y cyfeirir ato ym mharagraff (1) gael
ei roi ddim hwyrach nag un mis cyn dechrau'r absenoldeb arfaecthedig, neu o fewn unrhyw gyfnod
byrrach y cytunir arno gyda'r awdurdod cofrestru a rhaid i'r hysbysiad nodi, mewn perthynas a'r
absenoldeb—

(a) ei hyd neu'i hyd disgwyliedig;
(b) y rheswm drosto;
(c) y trefniadau sydd wedi'u gwneud ar gyfer rhedeg y sefydliad neu'r asiantaeth;

(ch) enw, cyfeiriad a chymwysterau'r person a fydd yn gyfrifol am y sefydliad neu'r asiantaeth
yn ystod yr absenoldeb hwnnw; a

(d) y trefniadau sydd wedi, neu y bwriedir, eu gwneud ar gyfer penodi person arall i reoli'r
sefydliad neu'r asiantaeth yn ystod yr absenoldeb hwnnw, gan gynnwys pa ddyddiad y
bwriedir gwneud y penodiad hwnnw.

(1) Gweler Atodlen Al, rhan 13.
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(3) Os yw'r absenoldeb yn codi o ganlyniad i argyfwng, rhaid i'r person cofrestredig roi hysbysiad
o'r absenoldeb o fewn un wythnos wedi i'r argyfwng ddigwydd, gan nodi'r materion a bennir yn is-
baragraffau (a) i (d) o baragraff (2).

(4) Os yw—
(a) darparwr cofrestredig sy'n rheoli'r sefydliad neu'r asiantaeth; neu
(b) rheolwr cofrestredig,

wedi bod yn absennol o'r sefydliad neu'r asiantaeth am gyfnod di-dor o 28 diwrnod neu ragor, ac os
na hysbyswyd swyddfa briodol yr awdurdod cofrestru o'r absenoldeb rhaid i'r person cofrestredig roi
hysbysiad ysgrifenedig yn ddi—oed i'r swyddfa honno gan nodi'r materion a bennir yn is-baragraffau
(a) 1 (d) o baragraff (2).

(5) Rhaid i'r person cofrestredig hysbysu swyddfa briodol yr awdurdod cofrestru o ddychweliad
person a grybwyllir yn is-baragraff (a) neu (b) o baragraff (4) i'w waith, ddim hwyrach na 7 diwrnod
ar 0l dyddiad dychweliad y person hwnnw.

Hysbysu ynghylch newidiadau

33.—(1) Rhaid i'r person cofrestredig hysbysu swyddfa briodol yr awdurdod cofrestru mewn
ysgrifen cyn gynted ag y bo'n ymarferol, os digwydd unrhyw un o'r digwyddiadau canlynol neu os
bwriedir i unthyw un ohonynt ddigwydd—

(a) person ac eithrio'r person cofrestredig yn rhedeg neu'n rheoli'r sefydliad neu'r asiantaeth;
(b) person yn peidio a rhedeg neu reoli'r sefydliad neu'r asiantaeth;
(c) pan fo'r person cofrestredig yn unigolyn, yr unigolyn hwnnw yn newid ei enw;
(ch) pan fo'r darparwr cofrestredig yn gorff—
(i) newid enw neu gyfeiriad y corff;
(i1) newid cyfarwyddwr, rheolwr, ysgrifennydd neu swyddog cyffelyb arall y corff;
(d) yr unigolyn cyfrifol yn newid ei enw;
(dd) enwi rhywun arall yn unigolyn cyfrifol;

(e) pan fo'r darparwr cofrestredig yn unigolyn, penodi ymddiriedolwr mewn methdaliad, neu
wneud compownd neu drefniant gyda chredydwyr;

(f) pan fo'r darparwr cofrestredig yn gwmni neu'n bartneriaeth, penodi derbynnydd, rheolwr,
datodwr neu ddatodwr dros dro; neu

(ff) newid neu ehangu mangre'r sefydliad yn sylweddol, neu gaffael mangre ychwanegol, y
bwriedir ei defnyddio at ddibenion y sefydliad.

Penodi datodwyr etc
34.—(1) Rhaid i unrhyw berson y mae paragraff (2) yn gymwys iddo—

(a) hysbysu swyddfa briodol yr awdurdod cofrestru ar unwaith o benodiad y person, gan nodi'r
rhesymau dros ei benodi;

(b) penodi rheolwr i gymryd gofal amser—Ilawn o ddydd i ddydd o'r sefydliad neu'r asiantaeth
mewn unrhyw achos pan nad yw'r ddyletswydd o dan reoliad 11(1) yn cael ei chyflawni; ac

(c) cyndiweddy cyfnod o 28 diwrnod sy'n dechrau ar y dyddiad y penodir y person, hysbysu
swyddfa briodol yr awdurdod cofrestru o fwriadau'r person ynglyn & pharhau yn y dyfodol
i weithredu'r sefydliad neu'r asiantaeth y'i penodwyd mewn perthynas ag ef neu hi.

(2) Mae'r paragraff hwn yn gymwys i unrhyw berson a benodwyd—
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(a) yn dderbynnydd neu'n rheolwr eiddo corff sy'n ddarparwr cofrestredig sefydliad neu
asiantacth;

(b) yn ddatodwr neu'n ddatodwr dros dro cwmni sy'n ddarparwr cofrestredig sefydliad neu
asiantaeth;

(¢) yn ymddiriedolwr mewn methdaliad i ddarparwr cofrestredig sefydliad neu asiantaeth.

Marwolaeth person cofrestredig

35.—(1) Os oes mwy nag un person wedi'i gofrestru mewn perthynas a sefydliad neu asiantaeth
ac os bydd farw person cofrestredig, rhaid i'r person cofrestredig sy'n goroesi hysbysu swyddfa
briodol yr awdurdod cofrestru o'r farwolaeth, mewn ysgrifen yn ddi-oed.

(2) Os nad oes ond un person wedi'i gofrestru mewn perthynas a sefydliad neu asiantaeth, ac os
bydd farw'r person hwnnw, rhaid i gynrychiolwyr personol y person hysbysu swyddfa briodol yr
awdurdod cofrestru mewn ysgrifen—

(a) o'r farwolaeth yn ddi-oed; a
(b) ofewn 28 diwrnod, o'u bwriadau ynglyn a rhedeg y sefydliad neu'r asiantaeth yn y dyfodol.

(3) Caiff cynrychiolwyr personol darparwr cofrestredig a fu farw redeg y sefydliad neu'r
asiantaeth heb gael eu cofrestru mewn perthynas a'r sefydliad neu'r asiantacth—

(a) am gyfnod na fydd yn hwy nag 28 diwrnod; a

(b) am unrhyw gyfnod pellach y caiff yr awdurdod cofrestru ei benderfynu yn unol a
pharagraff (4).

(4) Caiff yr awdurdod cofrestru estyn y cyfnod a bennir ym mharagraff (3)(a) am ba bynnag
gyfnod pellach, na fydd yn hwy na 6 mis, a benderfynir gan yr awdurdod cofrestru, a rhaid
i'r awdurdod cofrestru hysbysu'r cynrychiolwyr personol o unrhyw benderfyniad o'r fath, mewn
ysgrifen.

(5) Rhaid i'r cynrychiolwyr personol benodi rheolwr i gymryd gofal amser-llawn o'r sefydliad
neu'r asiantaeth o ddydd i ddydd yn ystod unrhyw gyfnod pan fyddant yn rhedeg y sefydliad neu'r
asiantaeth yn unol a pharagraff (3), a hwythau heb eu cofrestru mewn perthynas a'r sefydliad neu'r
asiantaeth.

(6) Mae darpariaethau rheoliad 12 yn gymwys i reolwr a benodir yn unol a pharagraff (5).



