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Staffio

Cyfyngiadau ar gyflogaeth

33.—(1)  Ni chaiff y darparwr awdurdod lleol gyflogi i weithio, at ddibenion y gwasanaeth
maethu, mewn swydd y mae paragraff (2) yn gymwys iddi, berson sydd—

(a) yn rhiant maeth sydd wedi ei gymeradwyo gan y gwasanaeth maethu, neu
(b) yn aelod o aelwyd rhiant maeth oʼr fath.

(2)  Maeʼr paragraff hwn yn gymwys i unrhyw swydd reoli, swydd gwaith cymdeithasol neu
swydd broffesiynol arall, oni bai bod y gwaith yn cael ei wneud yn achlysurol, fel gwirfoddolwr,
neu am ddim mwy na 5 awr mewn unrhyw wythnos, yn achos swydd nad yw’n swydd reoli nac
yn swydd gwaith cymdeithasol.

Gwybodaeth Cychwyn
I1 Rhl. 33 mewn grym ar 29.4.2019, gweler rhl. 1(2)

http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2018/1339/regulation/1/2
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