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OFFERYNNAU STATUDOL CYMRU

2020 No. 1149

Rheoliadau Diogelu Iechyd (Cyfyngiadau
Coronafeirws) (Rhif 3) (Cymru) 2020

RHAN 5
Gorfodi

Swyddogion gorfodaeth

21.—(1)  At ddibenion rheoliad 22 ac Atodlen 2, ystyr “swyddog gorfodaeth” yw person sydd
wedi ei ddynodi gan awdurdod lleol at ddibenion y Rheoliadau hyn.

(2)  At ddibenion rheoliadau 23 i 31, ystyr “swyddog gorfodaeth” yw—
(a) cwnstabl,
(b) swyddog cymorth cymunedol yr heddlu,
(c) person sydd wedi ei ddynodi gan—

(i) Gweinidogion Cymru, neu
(ii) awdurdod lleol,

at ddibenion y Rheoliadau hyn (ond gweler paragraff (3)), neu
(d) person sydd wedi ei ddynodi gan Weinidogion Cymru neu awdurdod lleol o dan—

(i) rheoliad 17(1) o Reoliadau Diogelu Iechyd (Cyfyngiadau Coronafeirws) (Rhif 2)
(Cymru) 2020(1) at ddibenion y Rheoliadau hynny, neu

(ii) rheoliad 10(11)(c) o Reoliadau Diogelu Iechyd (Cyfyngiadau Coronafeirws)
(Cymru) 2020(2) yn berson perthnasol (o fewn yr ystyr a roddir gan y rheoliad
hwnnw),

(ond gweler paragraff (3)).
(3)  Ni chaiff person sydd wedi ei ddynodi gan awdurdod lleol arfer swyddogaethau swyddog

gorfodaeth ond mewn perthynas â thorri gofyniad yn rheoliad 11(1), 12(1), 13(1), 14(1), 15(3), 17(2)
neu Atodlen 2 (neu achos honedig o’i dorri).

Gorfodi’r gofyniad i gymryd mesurau ataliol

22. Mae Atodlenni 2 a 3 yn gwneud darpariaeth ar gyfer rhoi swyddogaethau i swyddogion
gorfodaeth at ddiben gorfodi rheoliad 17(2) ac mewn cysylltiad â rhoi’r swyddogaethau hynny.

Hysbysiadau cydymffurfio

23.—(1)  Caiff swyddog gorfodi roi hysbysiad cydymffurfio i berson os oes gan y swyddog sail
resymol dros amau bod y person yn torri gofyniad yn rheoliad 11(1), 12(1), 13(1), 14(1) neu 18(5).

(1) O.S. 2020/725 (Cy. 162). Diwygiwyd gan O.S. 2020/985 (Cy. 222).
(2) O.S. 2020/353 (Cy. 80).

http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2020/725/welsh
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2020/985/welsh
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2020/353/welsh
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(2)  Caiff hysbysiad cydymffurfio bennu mesurau y mae rhaid i’r person y’i rhoddir iddo eu
cymryd cyn gynted ag y bo’n rhesymol ymarferol er mwyn atal y person hwnnw rhag parhau i dorri’r
gofyniad.

Pwerau symud a gwasgaru

24.—(1)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod person (“P”) yn torri
rheoliad 3(1), caiff y swyddog—

(a) cyfarwyddo P i ddychwelyd i’r man lle y mae P yn byw;
(b) symud P i’r man hwnnw.

(2)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod pobl wedi ymgynnull yn groes
i reoliad 4(1), caiff y swyddog—

(a) cyfarwyddo’r cynulliad i wasgaru;
(b) cyfarwyddo unrhyw berson yn y cynulliad i ddychwelyd i’r man lle y mae’n byw;
(c) symud unrhyw berson yn y cynulliad i’r man lle y mae’n byw.

(3)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod person (“P”) yn torri rheoliad
5(1), caiff y swyddog gyfarwyddo P i ymadael â Chymru.

(4)  Wrth arfer y pŵer ym mharagraff (1), (2) neu (3), caiff swyddog gorfodaeth gyfarwyddo
person i ddilyn unrhyw gyfarwyddiadau y mae’r swyddog yn ystyried eu bod yn angenrheidiol.

(5)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod person (“P”) yn torri, neu ar fin
torri, rheoliad 9(1), caiff y swyddog—

(a) cyfarwyddo P i ddilyn unrhyw gyfarwyddiadau y mae’r swyddog yn ystyried eu bod yn
angenrheidiol er mwyn stopio neu atal y toriad;

(b) symud P o leoliad neu leoliad arfaethedig y digwyddiad y mae’r swyddog yn amau ei fod
yn cael, neu ar fin cael, ei drefnu yn groes i reoliad 9(1).

Gorfodi gofynion gorchuddion wyneb

25.—(1)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod person (“P”) yn torri (neu
ar fin torri) rheoliad 18(1), caiff y swyddog—

(a) cyfarwyddo P i beidio â mynd i’r cerbyd sy’n darparu’r gwasanaeth trafnidiaeth gyhoeddus
o dan sylw;

(b) symud P o’r cerbyd.
(2)  Pan fo gan—

(a) gweithredwr gwasanaeth trafnidiaeth gyhoeddus,
(b) cyflogai i’r gweithredwr, neu
(c) person sydd wedi ei awdurdodi gan y gweithredwr,

sail resymol dros amau bod person (“P”) ar fin torri rheoliad 18(1), caiff y gweithredwr, y cyflogai
neu’r person awdurdodedig gyfarwyddo P i beidio â mynd i’r cerbyd sy’n darparu’r gwasanaeth
trafnidiaeth gyhoeddus o dan sylw.

(3)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod person (“P”) yn torri (neu ar fin
torri) rheoliad 19(1), caiff y swyddog—

(a) cyfarwyddo P i beidio â mynd i’r fangre;
(b) symud P o’r fangre.
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Gorfodi: plant

26.—(1)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod person (“P”) yn torri
rheoliad 3(1) neu’n ymgynnull yn groes i reoliad 4(1) a’i fod yn blentyn gydag unigolyn (“U”) a
chanddo gyfrifoldeb dros P—

(a) caiff y swyddog gyfarwyddo U i fynd â P i’r man lle y mae P yn byw, a
(b) rhaid i U, i’r graddau y mae’n rhesymol ymarferol, sicrhau bod P yn cydymffurfio ag

unrhyw gyfarwyddyd neu gyfarwyddiad a roddir gan y swyddog i P.
(2)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod person (“P”) yn torri rheoliad

5(1) a’i fod yn blentyn gydag unigolyn (“U”) a chanddo gyfrifoldeb dros P—
(a) caiff y swyddog gyfarwyddo U i fynd â P i fan y tu allan i Gymru, a
(b) rhaid i U, i’r graddau y mae’n rhesymol ymarferol, sicrhau bod P yn cydymffurfio ag

unrhyw gyfarwyddyd neu gyfarwyddiad a roddir gan y swyddog i P.
(3)  Pan fo gan swyddog gorfodaeth sail resymol dros amau bod plentyn yn methu â chydymffurfio

â gofyniad yn rheoliad 18(1) neu 19(1), caiff y swyddog gyfarwyddo unrhyw unigolyn (“U”) a
chanddo gyfrifoldeb dros y plentyn i sicrhau, i’r graddau y mae’n rhesymol ymarferol, fod y plentyn
yn cydymffurfio â’r gofyniad.

(4)  At ddibenion paragraffau (1), (2) a (3), mae gan U gyfrifoldeb dros plentyn os oes gan U—
(a) gwarchodaeth neu ofal am y plentyn am y tro, neu
(b) cyfrifoldeb rhiant dros y plentyn.

Pŵer mynediad

27.—(1)  Caiff swyddog gorfodaeth fynd i fangre—
(a) os oes gan y swyddog sail resymol dros amau bod gofyniad a osodir gan y Rheoliadau hyn

yn cael, wedi cael, neu ar fin cael ei dorri yn y fangre, a
(b) os yw’r swyddog yn ystyried ei bod yn angenrheidiol mynd i’r fangre at ddiben canfod a

yw’r gofyniad yn cael, wedi cael, neu ar fin cael ei dorri.
(2)  Caiff swyddog gorfodaeth sy’n mynd i fangre yn unol â pharagraff (1) gymryd unrhyw

bersonau eraill, cyfarpar a deunyddiau i’r fangre y mae’n ymddangos i’r swyddog eu bod yn briodol.
(3)  Rhaid i swyddog gorfodaeth sy’n mynd i fangre yn unol â pharagraff (1)—

(a) os gofynnir iddo gan berson yn y fangre, ddangos tystiolaeth o bwy yw’r swyddog ac
amlinellu’r diben yr arferir y pŵer ato;

(b) os nad yw’r fangre wedi ei meddiannu neu os yw’r meddiannydd yn absennol dros dro,
adael y fangre wedi ei diogelu rhag mynediad anawdurdodedig yr un mor effeithiol ag yr
oedd pan aeth y swyddog iddi.

Gorfodi: darpariaeth atodol

28.—(1)  Caiff swyddog gorfodaeth gymryd camau gweithredu eraill i hwyluso arfer pŵer a
roddir i’r swyddog gan y Rhan hon.

(2)  Caiff swyddog gorfodaeth ddefnyddio grym rhesymol wrth arfer pŵer o dan—
(a) rheoliad 24(1)(b), (2)(c) neu (5)(b),
(b) rheoliad 25(1)(b) neu (3)(b), neu
(c) rheoliad 27(1).

(3)  Ni chaiff swyddog gorfodaeth ond arfer pŵer o dan y Rhan hon os yw’r swyddog yn ystyried
ei bod yn angenrheidiol ac yn gymesur gwneud hynny.
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(4)  Yn y Rhan hon mae cyfeiriadau at ofyniad yn cynnwys cyfeiriadau at gyfyngiad.
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