
Statws Nid yw'r fersiwn hon o'r ddarpariaeth hon yn cael effaith mwyach.
Newidiadau i ddeddfwriaeth: Ar hyn o bryd nid oes unrhyw effeithiau heb eu gweithredu yn hysbys ar gyfer
y Gorchymyn Cyflogau Amaethyddol (Cymru) 2022 (dirymwyd), Adran 40. (See end of Document for details)

OFFERYNNAU STATUDOL CYMRU

2022 No. 417

Gorchymyn Cyflogau Amaethyddol (Cymru) 2022 (dirymwyd)

RHAN 5
Yr hawl i gael amser i ffwrdd

Absenoldeb oherwydd profedigaeth

40. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Diwygiadau Testunol
F1 gorchymyn wedi ei dirymu (6.8.2022 ynghyd ag effect from 1 April 2022) gan Gorchymyn Cyflogau

Amaethyddol (Rhif 2) (Cymru) 2022 (O.S. 2022/794), erglau. 1, 46(1) (ynghyd ag ergl. 46(2)(3))

http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2022/417
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2022/794
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2022/794
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2022/794/article/1
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2022/794/article/46/1
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2022/794/article/46/2
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2022/794/article/46/3


Statws 
Nid yw'r fersiwn hon o'r ddarpariaeth hon yn cael effaith mwyach.

Newidiadau i ddeddfwriaeth: 
Ar hyn o bryd nid oes unrhyw effeithiau heb eu gweithredu yn hysbys ar gyfer y Gorchymyn
Cyflogau Amaethyddol (Cymru) 2022 (dirymwyd), Adran 40.


